
今、日本企業が抱える最大の経営課題は「人材」です。ある機関の「経営課題に関する調査」の結果では、「収益性

の向上」の次に「人材採用・育成」が課題として挙げられています。少子高齢化が進み、各企業では人材の確保が難し

い状況となっており、苦労して確保した人材が、短期間で辞めてしまうことも少なくありません。

本セミナーでは、人材不足の状況下でリーダー（経営者・管理職）が取り組むべき対策や生産性の上がる具体的な事

例などを、わかりやすく解説します。人材育成にお悩みの方、必見です。

■主催 東京商工会議所 新宿支部

生産性と成果が上がる

リーダーがやるべき３つのポイント！

日時 2017年 ９月２５日（月） １４時～１６時
（受付開始 13時30分～）

ＢＩＺ新宿 ３階 研修室A
（新宿区西新宿6-8-2）丸の内線 「西新宿」駅徒歩5分

５０名 （先着順、定員になり次第締切り）

会場

定員

対象

申込
方法

【お問合せ先】 東京商工会議所 新宿支部
（〒160-0023 新宿区西新宿6-8-2 BIZ新宿4階／☎：03-3345-3290）

【送信先】 ＦＡＸ 03-3345-3251
「生産性と成果が上がるリーダーがやるべき３つのポイント」（9/25） 参加申込書

貴社名 業種・事業内容

所在地
〒

従業員数 人

参加者名 所属・役職

ＴＥＬ E-mail

※ご記入いただいた情報は本セミナーの運営・管理の他、各種情報提供のために利用いたします。

主なプログラム（予定）

① 昭和と平成のマネジメントスタイルの違い

• 「工業型人材育成」から「農業型人材育成」へ

② 生産性が高い組織の３つの特徴

• 「できるリーダー」から「できたリーダー」へ

• 部下からの相談、意見が出る職場づくりとは

• 「リーダーが「ラク」できる職場をつくろう

ＦＡＸにてお申し込みできます。下記に必要事項をご記入の上、このまま送信してください。
ＷＥＢサイト （http://event.tokyo-cci.or.jp/）からもお申し込みいただけます。
※参加券等は発行いたしません。定員を超えた場合のみ連絡いたします。

小売業、製造業、サービス業などの

経営者・管理職

(株)マイルストーン 水野 浩志 氏
(Six Stars Consultingパートナーコンサルタント）

会計事務所勤務を経て独立。独立後様々な試練を迎
え、「自己変革」に取り組み成果を上げる。

その変革プロセスを体系化し指導法を確立。意識と行
動に変化が起こるセミナーとして注目を集める。その後、
運営ノウハウを体系化し、プロとして活躍するコンサル
タントや著名講師を対象に「高品質セミナー作成講座」
としてリリース。現在は、企業経営者の組織活性化に関
するコンサルティングや企業内で活躍するリーダー世代
を対象とした研修で活躍中。

講師


